TIPS: Solliciteren met een handicap 

van onze redactie 

in samenwerking met WaoCafé.nl 

Je bent als arbeidsongeschikte bezig met je reïntegratie en je wilt gaan 

solliciteren? Dan is het handig om te weten waar een werkgever op let bij de sollicitatie. Een goede voorbereiding blijft het halve werk. 

Allereerst moeten werknemer en werkgever bij elkaar passen. Je moet elkaar kunnen vertrouwen. Een vertrouwensbasis in het gesprek is een eerste teken voor een goede match tussen werknemer en werkgever. Stel je positief op, dat werkt altijd wel. Wat belangrijk is, is dat je jezelf blijft. 

Een sollicitatiegesprek kost een werkgever tijd en dus geld. De werkgever 

begint het gesprek dan ook vol hoop op een geschikte werknemer. Ook de 

werkgever heeft het gesprek natuurlijk goed voorbereid. Als hij op de hoogte is van je medisch verleden, heeft hij waarschijnlijk het een en ander over jouw arbeidshandicap opgezocht. 

De werkgever zal vragen stellen over je capaciteiten. Overschat jezelf niet 

maar toon aan dat je bijvoorbeeld wel 8 uur op een dag kan werken maar 

met meerdere pauzes ertussen. Een werkgever zal zich meestal flexibel 

opstellen met betrekking tot de functie-eisen. 

Een werkgever houdt rekening met een mogelijke negatieve of positieve 

vertekening van je capaciteiten door je handicap. Hierop zal hij dus 

doorvragen: wat was de vorige werksituatie, wat was hierin jouw taak, als je nu op je verleden terugkijkt wat vind je er dan zelf van? 

Ook een werkgever probeert zich in de regel positief op te stellen. Hou hier rekening mee, bedenk dus eerst goed wat eigenlijk met de vraag bedoeld wordt. Enkele voorbeelden: 

· 'Waar moet u en waar moeten wij rekening mee houden?' is een positieve benadering voor: 'Wat is uw handicap?'. 

· 'Welke kwaliteiten heeft u die maken dat u dit werk kunt doen?' is dezelfde vraag als: 'Denkt u echt dat u het aankunt?'. 

Met: 'Kunt u vertellen hoe u en wij met mogelijke uitvalsituatie om zouden kunnen gaan?‘, wordt bedoeld: 'Bent u vaker ziek?'. 

Hoe je (bij een zichtbare handicap) denkt om te gaan met eventuele 

onwennigheid van collega’s, zal je waarschijnlijk ook gevraagd worden. De 

werkgever zal aansturen op een gezamenlijke aanpak. Hij hoopt dat jij 

hiermee al ervaring hebt. Het is verstandig dat als je die ervaring hebt, deze ook weer toe te lichten. 

De werkgever zal alle aspecten van de functie toelichten, mocht dit niet ter sprake komen vraag hier dan naar. Je hebt namelijk als sollicitant de plicht te melden aan je werkgever als je vooraf al weet dat je op korte termijn zal moeten verzuimen wegens ziekte. 

Een werkgever kan zich realiseren dat het aannemen van arbeidsongeschikten goed kan zijn voor het imago van zijn bedrijf. 

Gisteren is voorbij, 

en morgen is altijd een dag van je verwijderd. 

Vertel niet wat je was 

of eens hoopt te worden. 

Vertel gewoon wie je bent. 

