Wajong 

Wat is de Wajong? 

De Wajong vormt een inkomensvoorziening voor jonggehandicapten. Iemand is jonggehandicapten als hij/zij al op jonge leeftijd arbeidsongeschikt of gedeeltelijk arbeidsongeschikt is. Arbeidsongeschikt of gedeeltelijk arbeidsongeschikt betekent dat u door ziekte of handicap minder kan verdienen dan iemand met dezelfde opleiding en leeftijd kan verdienen. De Wajonguikering bedraagt 75% van het minimum (jeugd) loon bij volledige arbeidsongeschiktheid en geeft een recht op een uitkering van 18 tot 65 jaar. 

Een wajonger 

· is meestal iemandmet een verstandelijke beperking, een andere ontwikkelingsstoornis of met een psychische problematiek. 

· Is veelal (70%) jonger dan 45 en is net iets vaker (56%) een man. 

· Heeft bijna altijd (98%) een volledige arbeidsongeschiktheidsuikering. Dit betekent dat hij/zij niet in staat is het wettelijke minimumloon in gangbare arbeid te verdienen. 

· Heeft vaak (37%) een medische indicatie (geen duurzaam benutbare mogelijkheden). Dit is de groep mensen die meestal permanent in een instelling verblijft. 

Nul-uitkeringen 

Veel Wajongers hebben een zogenaamde nul-uitkering. Dat wil zeggen dat zij andere inkomsten hebben van dezelfde omvang of meer dan hun Wajonguitkering. De inkomsten worden verrekend met de uitkering. De 

onkostenvergoeding voor vrijwilligerswerk wordt niet gekort op de uitkering. Hun uitkeringsrecht blijft intact en ze blijven geregistreerd als Wajonger. Dit is bijvoorbeeld het geval als zij uit arbeid inkomen hebben. En dat is meestal niet-gangbare, additionele arbeid, zoals in WSW-verband. Een Wajonger kan dus zijn hele leven werken en toch Wajonger blijven. Wie gaat werken in reguliere (gangbare) arbeid, behoudt maximaal vijf jaar lang recht op een Wajong-uitkering. 

Instroom maar nauwelijks uitstroom 

De Wajong viel aanvankelijk onder de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (AAW, 1976) en is pas op 1 januari 1998 als zelfstandige regeling van kracht geworden. De oudste groep Wajongers – zij waren in 1976 18 jaar – is momenteel 50 jaar. Afgeien van overlijden en een zeer bescheiden aantal 'hersteld verklaarden'zal het dus nog 15 jaar duren voordat de eerste Wajongers – wegens het bereiken van de 65-jarige leeftijd – zullen uitstromen. Ook het aantal sterfgevallen loopt terug. Zo'n 90% van de Wajongers, die vroeger overleden blijven nu in leven vanwege betere medische technieken en omstandigheden. De toename van het aantal Wajongers om deze reden is eerder aanleiding voor trots dan voor zorg. 

Elke omvang van de instroom zal dus bijdragen aan de verdere groei van het aantal Wajongers. 

Stijging binnen de Wajong staat niet op zichzelf. Er is een duidelijke parallel te zien met andere ontwikkelingen. 

· Toename van het aantal aanvragen TOG (tegemoetkoming voor thuiswonende gehandicapte kinderen 

· toename beroep op jeugdzorg 

· toename leerlingen in speciaal onderwijs 

· toename diagnose ADHD/ASS als gevolg van toegenome kennis op dit terrein 
Participatiemogelijkheden van Wajongers 

Ruim een kwart (27%) van de Wajongers is aan het werk. Hiervan werkt 

17% in WSW verband en 9% in regulier werk. 

Bijna 73% werkt niet. Als we deze groep nader bekijken, dan geeft dat het volgende beeld: 

· Meer dan eenderde (37%) heeft de indicatie 'geen duurzaam benutbare mogelijkheden'. Dit is de groep mensen die meestal permanent in een instelling verblijft. 

· Een kwart (25%) volgt een studie. 

· Een vijfde (21%) is in afwachting van een reïntegratietraject. 

· Ruim ééntiende (12%) zit in een traject van sociale activering. 

· Een groep (2%) staat op de wachtlijst van de WSW. 

· Een groep (3%) zit in de dagbesteding en heeft daarbuiten niet meer mogelijkheden. 

Investeren in personen. 

De verwachting om het aantal Wajongers fors terug te dringen door meer 

van hen aan het werk te krijgen is niet erg realistisch. Bijna een derde van 

alle Wajongers is al aan het werk (27%) of staat op de wachtlijst voor de 

WSW (2%). Niettemin blijvenzij geregistreerd als Wajonger. De eenmalige 

herbeoordelingen hebben bij slechts 8% van de Wajongers geleid tot een 

verlaging of stopzetting van de uitkering. Dat heeft dus nauwelijks aanleiding opgeleverd voor een grote reïntegratie-inspanningen. 

Niet de Wajong-cijfers maar de betrokkenen zouden dan ook tot 

uitgangspunt moeten worden gekozen. Het is vooral belangrijk om naar de groep van 33% te kijken die in afwachting is van een reïntegratietraject of in een sociaal activeringstraject zit. Een tweede groep die op dit punt aandacht verdient is de groep die een opleiding volgt (25%). Voor beide groepen is het van belang om te investeren in hun participatiemogelijkheden. 

Nieuw beleid in voorbereiding 

Minister Donner heeft aangekondigd in mei 2008 met voorstellen naar de 

Tweede Kamer te komen, voorlopig aangeduid met nWajong (nieuwe 

Wajong). 

Enkele aspecten waar nu op wordt gestudeerd zijn: 

· verbetering van de overgang van school naar werk; 

· uitstel definitieve toekenning nWajong voor degenen die participatiemogelijkheden hebben (bij geen mogelijkheden eerdere toekenning); 

· koppeling van werk/leerplicht in de WWB; 

· intensievere ondersteuning en meer maatwerk; 

· werken moet lonen. Betere regeling voor verrekening van inkomen uit arbeid. Nu gaan veel Wajongers er zelfs op achteruit als ze veel uren werken. 

· Een participatieplan voor elke jongere. 

· Betere samenwerking van diverse instanties, zoals UWV, scholen MEE, GGZ en gemeenten. 

Instroombeperking 

Het beroep op een Wajong-uitkering kan op twee manieren worden 

teruggedrongen: door de instroom te beperken en door de uitstroom te 

stimleren. 'Het beperken van de instroom kan door op de speciale scholen 

netwerken te ontwikkelen, zodat de kinderen beter doorstromen naar 

specifiek werk', zegt Klompé . 'Ik verwacht dat dat wel gaat komen in de 

toekomst, want werkgevers hebben nieuwe werknemers nodig, zeker als de vergrijzing toeslaat.' Zij signaleert dat er nu geen structuur is waar 

werkgevers terecht kunnen als zij deze groep willen inschakelen. 'Als een 

werkgever een Wajong'er in dienst wil nemen, is er geen loket waar dat kan. 

Niet bij gemeente, niet bij CWI en niet bij UWV. Zo'n loket zou er wel moeten komen.' 
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